[image: image1.jpg]HRVATSK! RADIO KARLOVAC d.o..

ObaavwmmkaMabﬂaméaZ

KARLOVAC





Broj: I-739

Karlovac, 11.11.2025.

Na temelju članka 20 b Društvenog ugovora o usklađenju direktor Hrvatskog radio Karlovca d.o.o. za proizvodnju i emitiranje radijskog programa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ

za radno mjesto RADIJSKI VODITELJ  – 1 izvršitelj/ica

Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 

Uvjeti:

-preddiplomski sveučilišni studij, sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik novinarstva ili drugog smjera,srednja stručna sprema društvenog ili drugog smjera

-visoka razina opće kulture i umijeće komuniciranja

-iskustvo rada na mikrofonu ili iznimne govorničke vještine, čist i radiofoničan vokal, dobra dikcija i poznavanje ortoepije

-poznavanje rada na računalu (MS Office paket), znanje engleskog jezika (minimalno B1 razina)

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu elektroničke pošte).

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Prijava na oglas mora sadržavati dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja te su kandidati dužni dostaviti sljedeće:

- životopis u kojem će se u skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz javnog natječaja

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedožbe, diplome)

- dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu - potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) 

- preslika domovnice

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a kandidat s kojim će se zasnovati radni odnos će po zahtjevu poslodavca predočiti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjenčanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dokaze iz članka 103. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, odnosno sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, poveznica https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rada (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti, osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, potvrdu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutih prava.

Kandidata koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na natječaj pristaju „Hrvatski radio Karlovac“  kao voditelj obrade, prikupljene podatke može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Javni natječaj za radno mjesto bit će objavljen u Karlovačkom tjedniku broj 46 i na mrežnim stranicama Društva dana 11.11.2025. godine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u ovom natječaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natječaj neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.

O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana od dana završetka natječaja

Prijave na natječaj s dokumentima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja moraju biti dostavljene u roku od 8 dana od objave Natječaja. Prijave se zaprimaju u sjedištu Društva ili poštom na adresu: Hrvatski radio Karlovac d.o.o., Obala Vladimira Mažuranića 2, 47000 Karlovac, s naznakom „Prijava na javni natječaj – ne otvarati“ ili osobno u sjedištu Društva. Rok zaprimanja prijava je do 24.11.2025. godine do 12.00 sati bez obzira na način dostave.

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Hrvatski radio Karlovac d.o.o. zadržava pravo poništiti javni natječaj u bilo kojem trenutku ne navodeći razloge poništenja.
Direktorica: 

Vanda Basta, mag.nov.
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