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Predmet: 27. sjednica Gradskog vijeca Grada Karlovca, obrazloZenje na vije¢nicko izlaganje - pitanje
/postavijeno na “aktualnom satu”/ od vije¢nika g. Davora Petraci¢a (NL), odgovor
- dostavlja se

Cijenjeni,

Nastavno na Vade izlaganje i upudena pitanja na danasnjem “aktualnom satu” u sklopu 27.
sjednice Gradskog vijeca Grada Karlovca u svezi zaposljavanja u tvrtki Mladost d.o.o0. Karlovac, usmjereno
na zaposlenje mr.sc. Krune Kovacevica, dipl.oec, ovim putem (kako sam obec¢ao na dana3njoj sjednici, a
Zurno zbog iznimnog interesa javnosti) dajem Vam obrazloZenje;

Izborom i imenovanjem na duZnost direktora tvrtke Mladost d.0.0., uz ciljeve unapredenja svih
poslovnih procesa koji ureduju redovne djelatnosti tvrtke, poseban naglasak stavljen je na;

- podizanje zakonskih sigurnosnih i sektorskih normi i standarda u sportskim objektima
kojima (temeljem sklopljenog ugovora sa viasnikom istih — Gradom Karlovcem) upravlja
tvrtka Mladost d.o.0. obzirom na strukturu nasih korisnika u kojoj najveci dio zauzimaju
maloljetne osobe odnosno udenici,

- podizanje kvalitete tehni¢kog i gradevinskog stanja objekata kojima upravlja tvrtka
Mladost d.o.o.,

- unapredenje procedura u poslovnim procesima koji ureduju odrZavanje i koriStenje
objekata kojima upravlja tvrtka Mladost d.o.o. i

- razvoj dodatnih usluga u okviru redovnih djelatnosti koji bi osigurale dodatne prihode iz
kojih bi se financiralo dodatno odrZavanje objekata i materijalni poloZaj zaposlenika.

Analizom postojecih kadrovskih potencijala tvrtke Mladost d.o.0., utvrdeno je kako u postojecoj
strukturi zaposlenih nema dostatnih kapaciteta za provedbu postavljenih ciljeva poslovanja, o ¢emu je
komuniciran vlasnik i upravljacka tijela tvrtke, te je sukladno utvrdenoj proceduri donesena odluka o
popunjavanju radnog mjesta; Rukovoditelj sektora za pravne, kadrovske i opée poslove.

Sukladno uputi vlasnika od 16.06.2019., provedena je procedura (od 17. do 27.06.2019.) u kojoj je
od Grada Karlovca i svih tvrtki u vlasnidtvu/suvlasnistvu Grada Karlovca zatrazeno iskazivanje interesa
njihovih zaposlenika i mogucih prelazaka odnosno zasnivanja radnog odnosa u tvrtki Mladost d.o.o., na
navedenom radnom mjestu (za koje su, pored opéih, propisani uvjeti; VSS, VSS pravnog, upravnog ili
ekonomskog smjera i 5 godina radnog iskustva). Kako u re€enom roku nije bilo interesa u gradskom
sustavu (gradska uprava i tvrtke), razmotrene su trenutne mogucnosti te je sa 01. srpnja 2019. godine
zakljuéen ugovor o radu s mr.sc. Krunom Kovacevicem, dipl.oec., nezaposlenog hrvatskog branitelja -
dragovoljca Domovinskog rata, za kojeg je procijenjeno da svojim radnim iskustvom, kompetencijama i
medunarodnim iskustvom u sustavu drzavne /javne/ uprave (bojnik HV/mir, procelnik ureda Vlade RH,
drzavni tajnik u MINGO, pomoc¢nik ministra, Glavni drzavni inspektor) i u privatnom sektoru (financijski
direktor, savjetnik uprave) moZe ucinkovito odradivati poslove radi realizacije postavljenih ciljeva.

S postovanjem,

Direk

Dostaviti: MLAD é? Ui{blnac

1. Naslov, za Sportsku djelatn
2. Medijima, KARLOVAC,
3. Grad Karlovac — Ured gradonadelnika,

4 Pismohrana

c.spec.oec.



